” german made ROtO

Kodex chovani skupiny Roto
(,Roto Code of Conduct‘- tinor 2023)

l. Uvod

Skupina Roto Group (dale jen ,my“) se zavazuje k odpovédnému a udrzitelnému fizeni spole¢nosti.

Zejména zasady ekologického, socialniho a etického chovani uvedené v tomto kodexu
chovani tvofi zaklad pro Fizeni nasi spoleénosti. Ridime se mezinarodnimi normami,
jako je V8eobecna deklarace lidskych prav OSN, pokyny pro prava déti a chovani
podnik(, Obecnymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava, mezinarodnimi
pracovnimi standardy Mezinarodni organizace prace a iniciativou OSN Global
Compact, jakoz i vnitrostatnimi zakony a predpisy.

NaSe zasady tvofi zaklad nasi spoluprace s obchodnimi partnery, zejména s dodavateli a
poskytovateli sluzeb. Pfitom bereme v Gvahu rlizné ramcové podminky, v nichz musi nasi
obchodni partnefi pracovat. Uvédomujeme si zvlastni vyzvy, kterym Celi zejména mensi
partnefi. Podporujeme nase obchodni partnery v tom, aby se - v pfipadé potfeby - neustale
zlepSovali a plnili tak vSechny naSe zasady.

Il. Nase zasady chovani

1. Spolec¢enska odpovédnost

Je pro nas dulezité, aby nasi zaméstnanci * pracovali v bezpeéném, zdravém, pozitivnim,
tolerantnim a hodnototvorném prostiedi.

1.1 Rozmanitost
Ocenujeme a vyzadujeme rozmanitost jako soucast naseho uspéchu a zajistujeme,
aby na8i zaméstnanci byli schopni sladit pracovni a rodinny Zivot.

Netolerujeme diskriminaci zaméstnancl na zakladé pohlavi, narodnostniho, etnického nebo
socialniho puvodu nebo rasy, zdravotniho postiZzeni, zdravotniho stavu, politické pFislusnosti,
sveétového nazoru, nabozenstvi, véku, téhotenstvi nebo sexualni orientace. Nerovné
zachazeni muze byt povoleno, pokud je odivodnéno pozadavky zaméstnani.

1.2.  Vylouéeni z nucenych praci
Netolerujeme nucenou praci, otrockou praci, praktiky podobné otroctvi, nevolnictvi ani
jiné formy nadvlady nebo Utlaku na pracovisti.

1 Netolerujeme nucenou praci, otrockou préaci, praktiky podobné otroctvi, nevolnictvi ani jiné formy nadvlady nebo utlaku na pracovisti.
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13.

1.4.

15.

1.6.

Rovnéz netolerujeme zadné nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci, napfiklad fyzické
nebo psychické stradani, ekonomické nebo sexualni vykofistovani ¢i poniZzovani.

VeSkera prace musi byt dobrovolna a vykonavana bez hrozby trestu.

Zakaz détské prace
Détskou praci netolerujeme.

To plati pro vSechny faze naseho hodnotového fetézce, zejména pro fazi vyroby. Dodrzujeme
narodni zakony pfislusného mista zaméstnani, pokud jde o minimalni vék pro zaméstnavani
déti. Mladé pracovniky mladsi 18 let nezaméstnavame na prace, které by mohly ohrozit zdravi,
bezpelnost nebo mravnost déti.

Odpovidajici odména
Své zaméstnance odménujeme odpovidajicim zplsobem.

Odména za pravidelnou pracovni dobu a pfesc¢asy zohledriuje minimalni mzdu stanovenou
vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Nasi zaméstnanci dostavaji vSechny vyhody stanovené zakonem
nebo kolektivnimi smlouvami. Netolerujeme zadné srazky ze mzdy jako formu trestu.

Bezpecnost na pracovisti
Prikladame velky vyznam bezpe¢nému pracovnimu prostfedi a dodrzovani zakonnych
predpistl o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci na pracovisti.

Zajistujeme, aby pracovni doba byla v souladu s platnymi zakony.

Dbame na (1) dostate¢né bezpecnostni standardy pfi zajiStovani a idrzbé pracovist,
pracovnich mist a pracovnich materiald, (2) pfitomnost vhodnych ochrannych opatfeni k
prevenci U¢inkd chemickych, fyzikalnich nebo biologickych latek, (3) dodrzovani opatfeni k
prevenci nadmérné télesné a duSevni Unavé, zejména organizovanim pracovni doby a
prestavek, a (4) odpovidajici Skoleni a instruktdz zaméstnancu.

Svoboda sdruzovani

Respektujeme pravo nasich zaméstnanc(i zakladat organizace a vstupovat do nich podle vlastniho
vybéru.

Tyto organizace mohou svobodné pUsobit v souladu s pravem mista vykonu prace a v této
souvislosti vést zejména kolektivni vyjednavani a stavkovat. Nadi zaméstnanci nebudou
diskriminovani na zakladé svého zaloZeni, €lenstvi nebo pfisludnosti k takové organizaci.

Ekologicka odpovédnost

Jsme si védomi své ekologické odpovédnosti a chceme, aby nase firemni kroky tuto odpovédnost
naplfiovaly.
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3.1.

3.2.

3.3.

Zachovani prirozeného zakladu zivota
Dbame na ochranu naseho pfirodniho prostfedi a branime poSkozovani pudy a emisim, jakoz i
znecistovani vody a ovzdusi.

Setrné vyuzivani surovin je pro nas samoziejmosti, stejné jako neustala revize nasich procest s
cilem optimalizovat naSe udrzitelné obchodni aktivity. Vyuzivani a spotfeba zdrojl, zejména pfi
vyrobé a vzniku v8ech druhd odpad(, véetné vody a energie, je pravidelné pfezkoumavano a
optimalizovano prostfednictvim postupl a opatfeni, napf. zménou vyrobnich procest. Zménou
vyrobnich a udrzbovych postupl nebo procest ve spoleénosti, pouzivanim alternativnich materiald,
Usporami, recyklaci nebo opétovnym pouzivanim materiald.

Reseni spotieby energie / téinnosti
Velky vyznam pfikladame efektivni spotfebé energie.

Za timto u€elem neustale pracujeme na hledani ekonomickych feSeni pro zlepSeni
energetické U€innosti a minimalizaci spotfeby energie.

Nakladani s odpady a nebezpeénymi latkami
Dodrzujeme zakonné predpisy pro nakladani s nebezpeCnymi latkami.

Zajistujeme, aby se s odpady a nebezpecnymi latkami nakladalo ekologicky Setrnym
zpusobem s cilem snizit jejich mnozstvi, odpovédné je zlikvidovat nebo recyklovat.
Chemické latky nebo jiné materidly, které predstavuji riziko v pfipadé uniku do Zivotniho
prostfedi, jsou identifikovany a je s nimi nakladano odpovidajicim zplsobem, aby byla
zajiSténa bezpecnost pfi manipulaci, pfepravé, skladovani, pouzivani, recyklaci nebo
opétovném pouziti a likvidaci téchto materiald.

Etické chovani v podnikani a dodrzovani predpisu

Dodrzovani zakonu a férové jednani s nasimi obchodnimi partnery je pro nas zakladem
trvalého Uspéchu a totéz ocekavame od nasich obchodnich partneru.

Spravedliva soutéz
Vazime si férové soutéze.

Netolerujeme protisoutézni chovani a naSe zaméstnance v tomto smyslu Skolime a upozorriujeme.
Mezinarodni obchodni transakce

Dodrzujeme zakony platné pro mezinarodni obchodni transakce. Zejména dodrzujeme platné
sankéni pfedpisy.

Bezuhonnost / uplatkarstvi a zamezeni stfetu zajmu
Netolerujeme protisoutéZni chovani a naSe zaméstnance v tomto smyslu Skolime a upozorfiujeme.
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3.4.

3.5.

Diivérnost/ochrana dat
Respektujeme ochranu davérnych informaci a osobnich udaji a dbame na dodrzovani
platnych zakon( o ochrané osobnich udaja.

Dusevni vlastnictvi
Vazime si duSevniho vlastnictvi a chranime je.

Své duSevni vlastnictvi chranime vhodnymi opatfenimi, ale respektujeme také prava
tfetich stran na dudevni viastnictvi.

Dodrzovani kodexu chovani
Netolerujeme zadné poruseni naseho kodexu chovani.

Stanovili jsme si cil neustale a trvale zlepSovat nase firemni chovani. V souladu s tim jsme
zavedli interni systém whistleblowingu a vyzyvame nase zaméstnance, aby hlasili jakékoli
prestupky nebo podezieni. V§echna hlaseni sledujeme, dusledné stihame poruseni
predpisl a v pfipadé potreby optimalizujeme nase procesy, abychom predesli budoucim
porusenim.
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